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MODALIDADE: CONCORRENCIA N©° SE-19/2015
TIPO: TECNICA E PRECO

A SPDM-ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
UNIDADES AFILIADAS, torna publico para conhecimento de quantos possam se interessar
que, fara realizar, e que terd como critério de julgamento CONTRATACAO SOB REGIME DE
TECNICA E PRECO, objetivando a contratacdo de empresa para prestagdo de SERVICOS DE
CONSULTORIA EM GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS, conforme consta do PROJETO BASICO
— ANEXO I deste Edital a qual serd processada e julgada em conformidade com a Politica de
Contratos da SPDM.

A abertura da Sessdo serd realizada no Hospital de Transplantes Dr. Euryclides de Jesus Zerbini
(Hospital Brigadeiro), Av. Brigadeiro Luiz Antdnio, 2.651, 2° andar, Jardim Paulista, S&o
Paulo/SP, as 15 horas do dia 12 de junho de 2015 - Gestdo de Contratos.

1 - OBJETO

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONSULTORIA EM GESTAO
ESTRATEGICA DE CUSTOS.

2 - CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1 - Poderdo participar desta Concorréncia, as empresas que:

2.1.1 - Atendam a todas as exigéncias deste Edital inclusive quanto & documentacdo solicitada
neste instrumento e seus anexos.

2.1.2 - Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto do edital.

2.1.3 - Tenham retirado o edital em nome da empresa proponente o que poderd ser
comprovado mediante conferéncia do protocolo de entrega.

3 - EDITAL

3.1 - No ato da retirada do Edital o interessado devera verificar seu contetido, ndo sendo
admitidas reclamagdes posteriores sobre eventuais omissées.

4 — INFORMAGCOES ADMINISTRATIVAS E TECNICAS

4.1 - As informagbes administrativas relativas a este processo poderdo ser obtidas junto a
Gestdo de Contratos no Hospital Brigadeiro — Tel.: 3170-6337.

4.2 - As informagdes técnicas acerca das especificagbes do Projeto Basico poderdo ser obtidas
através do e-mail: beatriz.silva@spdm.org.br com prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, antes da data de entrega das propostas.

5 - APRESENTAGAO DAS EMPRESAS

5.1 - No dia, hora e local indicados no predmbulo deste Edital, as empresas proponentes
deverdo se apresentar, por um representante que, munido de documento que o credencie a
participar desta Concorréncia, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato
do credenciamento identificar-se exibindo a cédula de identidade ou outro documento
equivalente que contenha foto.

5.2 - Independente de declaragdo expressa, a simples participagdo dos interessados nesta
Concorréncia, implica na aceitagdo plena por parte da proponente dos termos deste Edital.

5.3 - Nao serd admitida a participagdo de proponente retardataria, a ndo ser como ouvinte.



P D4,

()

—

5.4 - Serd considerada retardataria a empresa cujo representante apresentar-se no local de
realizacdo da sessdo apds a abertura do primeiro envelope.

5.5 - N&o serd admitido o credenciamento de um mesmo representante para mais de uma
proponente, ainda que munido de procuragao, sob pena de exclusdo de ambas as empresas.

6 — APRESENTACAO DE ENVELOPE

6.1 - Encerrada a etapa de credenciamento, proceder-se-a ao recebimento do envelope
contendo Proposta Técnica, Proposta de Precos (ANEXO 1II), Declaragdo de
Cumprimento dos Requisitos Habilitatérios (ANEXO III), Atestados de Capacidade
Técnica, em invdlucro indevassavel, lacrado e rubricado no fecho, que deverd conter os
seguintes dizeres em sua face frontal externa:

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECOS

PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS
CONCORRENCIA N° SE-19/2015

RAZAO SOCIAL E CNP3 DA PROPONENTE

6.2 - ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECOS

6.2.1 - A proposta de precos deverd ser apresentada em 01 (uma) via original, impressa em
papel timbrado da proponente, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de
uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas,
devidamente datada, rubricada em todas as folhas e assinada por seu representante legal.

6.2.2 - A proposta de pregos devera, ainda:

6.2.2.1 - Indicar nome ou razdo social da proponente, enderego completo, telefone, fax e
endereco eletrdnico (e-mail), CNPJ, Inscrigdo Estadual ou Municipal, bem como identificagdo do
representante legal (nome, CPF, RG e cargo na empresa);

6.2.2.2 - Ter validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da abertura
da Sesséo;

6.2..2.3 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo.

7 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1 - Os documentos de Habilitacdo deverdo ser apresentados pela empresa vencedora na
Gestdo de Contratos, em até 48 horas apds a solicitagdo, devidamente fechado e rubricado no
fecho, contendo a documentacdo a seguir relacionada. A ndo apresentagdo dos documentos
implicard na desclassificagdo da vencedora e a administragdo negociaréa com as demais
participantes, em ordem crescente de classificagdo.

O envelope n° 2 devera conter os seguintes dizeres em sua face frontal externa:
ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO . i

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS
CONS:ORRENCIA N° SE-19/2015

RAZAO SOCIAL E CNPJ DA PROPONENTE

8 - HABILITACAO JURIDICA

8.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual;

2



()

8.2 - Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais €, No caso de sociedade por agdes,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3 - Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades Civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

9 - QUALIFICACAO TECNICA

9.1 - Declaragdo da empresa proponente de que dispbe de pessoal técnico, adequados e
disponiveis, para a realizacdo do objeto da presente contratacdo, bem como da qualificagdo de
cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

9.2 - Atestados de bom desempenho anteriores, em contrato da mesma natureza, fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem quantitativos de 50%
(cinquenta por cento) a 60% (sessenta por cento) no minimo na execugdo de servicos
similares; estes atestados deverdo conter, necessariamente, a especificagdo dos servigos
executados e o prazo de execucdo.

10 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1 - Certiddo negativa de pedido de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da
abertura do processo, se outro prazo ndo constar do documento;

10.2 - Balango Patrimonial e demonstracdes contdbeis do Uultimo exercicio, mencionando
expressamente, o numero do livro Didrio e das folhas em que se encontra transcrito e o nimero
de autenticagdo do livro da Junta Comercial, e preenchimento do ANEXO IV de modo a
comprovar a boa situagao financeira da empresa.

11 - REGULARIDADE FISCAL
11.1 - Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas - CNPJ1/MF;

11.2 - Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto;

11.3 - Certificado de Regularidade de Situacdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
CRS-FGTS;

11.4 - Certiddo de inexisténcia de débitos para com o Sistema de Seguridade Social - CND-
INSS.

11.5 - Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e & Divida Ativa da
Unido;

11.6 - Certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aos tributos relacionados com o
objeto;

11.7 - Certiddo Negativa de Débitos, referente aos Tributos Mobilidrios, expedida pela
Secretaria Municipal da Fazenda ou Finangas da sede da empresa;

11.8 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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11.9 — Declaragdo encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, conforme
Decreto Estadual 42911/98.

12 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

12.1 - Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados em cépia autenticada, devendo
ser relacionados, separados e colecionados na ordem estabelecida neste Edital.

12.2 - Os documentos deverdo estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo
constar do proprio documento ou de lei especifica, sera considerado o prazo de validade de 06
(seis) meses, a contar de sua expedigdo.

12.3 - A aceitacdo dos documentos obtidos via “internet” ficard condicionada a confirmag&o de
sua validade e deverdo estar assinados e carimbados.

12.4 - Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da empresa com numero do
CNPJ e endereco respectivo. Se a empresa for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz; se for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto

aqueles que pela prépria natureza, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da
matriz.

12.5 - A empresa ficard obrigada a manter durante a vigéncia do contrato todas as condigdes
de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, sem qualquer direito a indenizagdo a
contratada.

12.6 - A empresa estard inabilitada se declarada inidonea por ato do Poder Publico;

13 - PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

13.1 - Aberta a Sessdo, no dia, hora e local designados neste Edital, as propostas serdo
recebidos pela Gestdo de Contratos e Equipe de Apoio.

13.2 - Serad conferido o envelope com a Proposta de Precos e a Proposta Técnica dos
proponentes.

13.3 - Verificada a regularidade formal do envelope da proposta, procedera a abertura do
mesmo, que terd seu conteldo rubricado e analisado, no que tange a sua conformidade.

13.4 - Apurada a melhor proposta que atenda ao edital, a Geréncia de Suprimentos podera
negociar o valor com a empresa vencedora. O processo podera ser reiniciado se o valor nao for
satisfatorio ao orgamento previsto para o servigo.

13.7 - Serdo desclassificadas as propostas que:

13.7.1 - Ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus Anexos, considerando-se como tais as
que ndo possam ser atendidas na prépria sessdo pela proponente, por simples manifestagéo de
vontade do representante da proponente.

13.7.2 - Contenha pregos alternativos;

13.7.3 - Que for omissa, vaga ou apresente irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

13.7.4 - Que se revelar inexequivel.
14 - CONDIC()ES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 - As obriga¢des decorrentes deste edital consubstanciar-se-8o na Minuta de Contrato.




14.2 - O Termo de Contrato deverad ser assinado pelo representante legal da adjudicataria
(diretor, socio da empresa ou procurador) mediante apresentagdo do contrato social ou
procuragdo e cédula de identidade do representante.

14.3 - O prazo da contratagdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, nas mesmas condigles, desde que haja
interesse das partes, mediante termo aditivo.

14,4 - A CONTRATADA declara estar ciente de que a rescisdo ou término do convénio/contrato
de gestdo firmado entre a CONTRATANTE e o Orgdo Publico, para a gest3o e administracdo das
unidades afiliadas, ensejard a imediata rescisdo deste instrumento, sem direito a qualquer
espécie de indenizagdo as partes.

14.5 - Sempre que houver prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE os documentos solicitados nas clausula 10 (Qualificagao
Econdémico ~ Financeira) e 11 (Regularidade Fiscal) deste edital.

15 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 - Indicar um profissional para exercer a funcdo de preposto ou gerente ao qual cabera
responder pela diregdo e coordenacdo de todas as suas atividades e se constituir em seu
representante legal para a execugdo dos servigos contratados e elemento de ligacdo da
empresa com o Hospital.

15.2 - Responsabilizar-se por todos e quaisquer encargos relacionados com empregados e
prepostos utilizados na prestagdo de servigos e que sejam decorrentes da legislagao social
previdenciaria, incluidas as indenizagdes por acidentes, moléstias e outros eventos de natureza
profissional e/ou ocupacional.

15.3 - Manter cadastro atualizado de funcionarios e apresenta-lo & Contratante sempre que for
solicitado;

15.4 - Identificar, acompanhar e orientar adequadamente o funciondrio.

15.5 - Emissdo da Nota Fiscal até o Gltimo dia do més no qual foi executado a Prestagdo de
Servigo.

16 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1 - Fiscalizar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas pela Contratada realizando
avaliagGes periddicas quanto ao cumprimento dos horarios e qualidade do processo e prazos
dentro dos padrdes estabelecidos;

16.2 - Comunicar por escrito qualquer falta ou deficiéncia a qual deverd ser corrigida
imediatamente pela Contratada. O exercicio da fiscalizacdo constante e/ou restrita por parte da
Contratante ndo exime a Contratada da responsabilidade que assumiu no tocante a boa
qualidade dos servigos prestados.

16.3 - Solicitar nos prazos previstos, toda documentacdo legal referente a prestagao do servigo,
inclusive solicitando a substituigdo de qualquer Colaborador que ndo atenda aos interesses do
servigo da Contratante;

17 - CONDICOES DE FORNECIMENTO
17.1 - Encerrado o procedimento o representante legal da proposta vencedora serd convocado

para apresentar uma minuta de contrato a ser avaliada pelo Departamento Juridico da
instituicdo. Sendo manifestado o aceite por ambas as partes o contrato poderd ser assinado.



17.2 - Caso a vencedora ndo apresente situagdo regular no ato de assinatura do contrato ou se
recuse a assina-lo, serdo convocados os concorrentes remanescentes, observada a ordem de
classificagdo, para assina-lo.

17.3 - Qualquer solicitagdo de prorrogacdo de prazo para retirada do contrato, decorrente desta
cotacdo, somente sera analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e
devidamente fundamentada.

18 - PAGAMENTO

18.1 - O pagamento serd efetuado pela SPDM - Unidades Afiliadas , a crédito do
beneficiario, mediante depdsito bancario em conta corrente no domicilio bancario da contratada.

Entende-se por domicilio bancario a identificagdo do Banco , Agéncia e Conta
Corrente a creditar, devendo estas informacgGes constar da Nota Fiscal/Fatura de
Servicos.

18.1.1 - O prazo de faturamento sera definido em contrato;
19 - DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Fica a empresa ciente de que a apresentagdo de proposta implica na aceitagdo de todas
as condicdes deste Edital e seus Anexos, ndo podendo invocar desconhecimento dos termos do
Edital ou das disposicdes legais aplicaveis a espécie para furtar-se ao cumprimento de suas
obrigacoes.

19.2 - As proponentes sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados.

19.3 - As condicBes estabelecidas neste Edital fardo parte do contrato de prestagdo de servigos
independente de estarem nele transcritas.

20 - ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

20.1 — AnexoI Projeto Basico;
20.2 —= Anexo II Modelo de Proposta de Pregos;
20.3 — Anexo III Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos Habilitatérios;

20.4 - Anexo IV Demonstrativos Contabeis.
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ANEXO I

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRES'I:ACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM
GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS

1. OBJETO

Constitui objeto do presente projeto a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de consultoria e implementagdo de metodologia de gestdo de custos e resultados,
especificos as caracteristicas de instituicbes na darea da salde e, sistema informatizado,
destinados a geracdo dos custos dos servigos e sua utilizagdo como ferramenta para controle
das operagdes, tomadas de decisdes e avaliagdo dos precos dos servigos prestados.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

A empresa que se pretende contratar devera desenvolver as seguintes atividades:
Da prestacdo de servigos de consultoria

Avaliacdo e orientagdo quanto a metodologia de apuragdo dos custos, critérios de coleta
de dados, estrutura de contas e centros de custos adotados na instituicdo, levando em
consideragdo que as alteragGes devem seguir as diretrizes institucionais estabelecidas.

e Orientagdo no processo de coleta de dados, verificagdo da disponibilidade das
informagbes e desenvolvimento de relatérios de coleta, quando necessario.

e Implantagdo, acompanhamento e adequacdo as alteragdes nas condigbes operacionais,
estrutura organizacional e modelo de gestdo da instituigdo.

o Treinamento do colaborador que executara as atividades operacionais do setor de custos
e dos niveis gerenciais que tenham efetiva participagdo na coleta, no processamento e
na andlise dos resultados.

e Apoio a direcdo na tomada de decisdo e desenvolvimento de estudos para otimizagdo dos
recursos consumidos na operagao, bem como detectar oportunidades de aprimoramento
e redugao dos custos.

o Apresentacdo bimestral a direcdo local, das informagdes apuradas, andlise do
desempenho e oportunidades de melhorias.

Reunides com o setor de Controladoria Corporativa, que acompanha as atividades de
custos, para alinhamento das acSes adotadas pela consultoria nas Instituigdes Afiliadas.

Da disponibilizacio de ferramenta informatizada para processamento de
custos, sistema.

Implantagdo, parametrizacdo, treinamento e fornecimento de manual da
operacionalizagao do sistema.
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OBS.: O material deverd ter caracteristicas didéticas de entendimento e de facil
implantagdo, bem como capaz de ser adaptado as modificacbes que venham ocorrer ao
longo das operacdes do sistema.

Desenvolvimento do roteiro para a implantagdo do sistema, com desenvolvimento de
projeto identificando todos os passos necessarios em tecnologia, pessoal, treinamento e
acompanhamento.

Manutenc&o, corregdo e atualizacdo do sistema, quando necessario.
Suporte técnico por telefone, e-mail ou acesso remoto e pessoalmente, se necessario.

A licenga de uso do sistema deve ser sem limite de pontos de acesso simultdneos ao
software.

Sistema devera atender a todas as instituicdes gerenciadas pela SPDM e, para as
instituigbes que possuem contrato com a Secretaria de Estado da Salde, deverd atender
aos indicadores de custos que s3o exigidos pelo contrato.

2. DA CONFIDENCIALIDADE

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Para execugdo dos servicos pela empresa contratada a contratante disponibilizard
informagbes de teor confidencial, razio pela qual a contratada obriga-se a manter
absoluto sigilo, sobre as operacdes, dados, materiais, pormenores, informagdes,
documentos, da contratante, bem como a assegurar que na execugao dos servigos todas
as cautelas sejam adotadas para que os dados e informacdes ndo sejam obtidos por
terceiros, culposa ou dolosamente, ficando responsaveis, inclusive, pelos atos de seus
prepostos que infrinjam tal disposigdo.

Né&o revelar, sob qualquer pretexto, as especificagdes técnicas ou comerciais, inovactes e
aperfeigoamentos tecnoldgicos ou comerciais, inclusive quaisquer programas, rotinas ou
arquivos a que eventualmente tenha ciéncia ou acesso, ou que lhe venha a ser confiado,
em razdo da contratagdo dos servicos;

Responder perante a contratante e terceiros prejudicados, civil e criminalmente, por si,
seus funcionarios, contratados e/ou prepostos, pela eventual quebra de sigilo das
informagBes que tenha acesso ou ciéncia, direta ou indiretamente, em virtude da
contratagéo dos servigos;

Compromete-se a comunicar, expressamente, os teores dos itens supramencionados a
seus empregados, prepostos e terceiros que estejam diretamente envolvidos na
execugdo dos servigos descritos.

As condigBes supramencionadas subsistirdo indefinidamente a rescisio ou término do
contrato a ser firmado, independentemente do motivo de tal rescisdo, ou término.



%©D4,

(©

N

3. VIGENCIA

3.1. O contrato sera firmado para vigéncia de 12 (dose) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante prévio acordo entre
as partes, através de termo aditivo.

4. UNIDADES A IMPLANTAR

4.1. A prestagdo dos servicos e implantacdo do sistema, sera realizada em 2 etapas, sendo a
primeira prevista para agosto de 2015 contemplando 15 unidades gerenciadas pela
SPDM, sendo 9 hospitais, 5 ambulatorios e 1 centro de reabilitagdo da rede Lucy
Montoro.

4.2. A segunda etapa esta prevista para janeiro de 2016 contemplando 5 unidades, sendo 2

hospitais, 1 centro especializado em analises clinicas — CEAC e 2 unidades mistas (PS,
UBS, AMA, CAPS, dentre outras).

5. PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos decorrentes da prestacdo do servigo serdo efetuados, pela contratante
que pagara a contratada no vigésimo dia do més subsequente a prestagdo do servigo,
mediante depdsito bancario em conta corrente de titularidade da contratada junto ao
Banco indicado.

5.2. Os pagamentos estardo condicionados a apresentagdo da correspondente Nota Fiscal
emitida no ultimo dia do més da prestacdo dos servigos. As notas fiscais eletronicas
deverdo ser entregues na data da emiss3o e, encaminhadas ao enderego eletrénico pré-
definidos pela contratante, com a confirmagao do respectivo recebimento.

5.3. A contratada deverd apresentar juntamente com a nota fiscal o respectivo relatério dos
servicos prestados no més, o qual serad analisado e aprovado pela contratante para fins
de pagamento.

5.4. Na hipétese da contratada ndo observar o prazo previsto para a entrega da respectiva
Nota Fiscal, acompanhada do Relatério, ou apresenta-la de forma irregular, o
vencimento serd proporcionalmente prorrogado sem qualquer 6nus para a contratante.
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ANEXO II

MODELO PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

~

A

SPDM -~ ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
UNIDADES AFILIADAS

CONCORRENCIA N° SE-19/2015

A empresa '

estabelecida na no 7

complemento , inscrita no CNPJ/MF sob o n© , Inscrigdo

Municipal/Estadual, telefone: , “fax”:
, Bairro , Cidade: , Estado: 2

e-mail: , propde a prestagdo de servico, conforme descrito na

cladusula 1 - Objeto, como segue:

Item Descricdo Valor mensal Valor Total

Total

PRAZO DE INICIO: dias corridos contados a partir da assinatura da minuta do

contrato.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da data de seu

recebimento na Sessao.

CONDIGCOES DE PAGAMENTO: ___ ( ) dias apos entrega da Nota fiscal — Servigo.
Todos os impostos e despesas necessdrias a correta execugdo do ajuste estdo inclusos no
preco.

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e condigdes
do Edital, integrante desta proposta.

Local e data

(assinatura do responsavel da proponente)
(Nome Completo, RG, CPF e Cargo)
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ANEXO III

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS HABILITATORIOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

by

A

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
UNIDADES AFILIADAS

CONCORRENCIA N° SE-19/2015

A empresa ‘
estabelecida na , NO i
complemento: , inscrita no CNPJ/MF sob o0 n© ;
telefone: , “fax”: , Bairro '
Cidade: , Estado: , €-mail: ;
representada pelo(a) Sr.(a)

portador(a) da cédula de identidade R.G. n° inscrito(a) no CPF/MF
sob o no . DECLARA, que até a presente data, inexistem fatos

impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Local e data
(assinatura do responsavel da proponente)
(Nome Completo, RG, CPF e Cargo ou Fungao)

OBS.: esta declaragdo devera ser apresentada no original
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ANEXO 1V

ANALISE DE DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

*

A

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -

UNIDADES AFILIADAS
CONCORRENCIA N° SE-19/2015

A verificagdo da boa situagdo financeira da empresa participante sera feita mediante a apuragdo

de indicadores contabeis abaixo, com dados obtidos do balango do ultimo exercicio:

Quociente de Liquidez Corrente (QLC), assim composto:
QLC = AC/PC Devera ser maior ou igual a 1(um);

ou

Quociente da Liquidez Geral (QLG), assim composto:
QLG = (AC + RLP)/ (PC+ELP), Devera ser maior ou igual a 01 (um)

Grau de endividamento total (ET) assim composto:
ET = (PC+ELP)/ AT, Devera ser menor ou igual a 0,5

ou

Quociente de Composicao de Endividamento (QCE), assim composto:

QCE = PC/(PC + ELP) Devera ser menor ou igual a 0,5

Observacao:

AC é o ativo circulante;

PC é o passivo circulante;

RLP é o realizavel a longo prazo;
ELP é o exigivel a longo prazo;
AT é o Ativo total

12



